Zur UnterstlUtzung unserer Abteilung Vertrieb suchen wir einen

Arbeitgeber
der Zukunft

digital, innovativ, modern
GVG Rhein-Erft GmbH

Koo it

ZIUNTERNEHMER

-

Vollzeitstelle mit Perspektiven

Key Account Manager Gas & Strom (m/w/d)

Das sind wir - unser Unternehmen

Die GVG Rhein-Erft ist ein regionales Dienstleistungsunternehmen der Energiewirtschaft mit 110 Mitarbeitern im links-
rheinischen GroRraum von Koéln. Als ein Unternehmen der RheinEnergie Gruppe mit einer Uber sechzigjahrigen Tradition
versorgen wir rd. 80.000 Kunden mit Energie. Die GVG Rhein-Erft engagiert sich konsequent fur den Ausbau erneuerbarer
Energieerzeugung und die Erhdhung der Energieeffizienz, um die Energiewende in der Region voranzutreiben.

lhre Aufgaben

> Eigenverantwortliche Ubernahme eines etablierten
Geschaftskundenbereichs mit Schwerpunkt Gas

> Aktive Akquisition von neuen Geschaftskunden und
Bestandskundensicherung

> Organisation, Planung und Ausbau unserer
Stromvertriebsaktivitaten

> Betreuung und Beratung von Geschaftskunden
und Aufbau langfristiger und vertrauensvoller
Geschaftsbeziehungen

> Entwicklung von Strategien zur Kundenbindung
und -rtckgewinnung

> Beteiligung bei der Entwicklung neuer Produkte
und anschlieBender Experte fUr innovative Produkte
und Angebote

> Beteiligung an MarketingmafBnahmen und
Offentlichkeitsarbeit

Ihr Profil

> Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches, wirt-
schaftsingenieurwissenschaftliches oder energiewirt-
schaftliches Studium mit mehrjahriger Berufserfahrung

> Fundierte Kenntnisse energiewirtschaftlicher Zusam-
menhange (insbesondere Stromvertrieb) von Vorteil

> Ausgepragtes unternehmerisches Denken

> Ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten sowie
Uberzeugungsstarke

> Ergebnis- und Zielorientierte Arbeitsweise, ausgepragtes
analytisches Denkvermogen und strukturiertes Arbeiten

> Sicheres und verbindliches Auftreten

> Sichere IT-Kenntnisse (MS-Office-Standardprodukte,
Datenbankabfragen)
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Unser Angebot:

Y% Interessante und vielfaltige Aufgaben, selbst-
standiges Arbeiten und Gestaltungsmaoglichkeiten

Umfassende Einarbeitung und Unterstitzung sowie
Weiterbildungsmoglichkeiten

Ortsunabhangiges Arbeiten und flexible Arbeitszeit
im Rahmen der GVG-Betriebsvereinbarung

30 Tage Urlaub + Sonderurlaub (Weihnachten,
Silvester, Karneval)

Leistungsgerechte Vergutung nach Tarifvertrag
Versorgungsbetriebe (TV-V), sehr gute Sozial-
leistungen

® |8 © %

Modernes Arbeitsumfeld, eine gute Anbindung an
den OPNV sowie kostenfreie Parkplatze

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekraftigen und vollstandi-
gen Bewerbungsunterlagen (inkl. Gehaltsvorstellungen
und frihestmoglichen Eintrittsdatum) per E-Mail an:
bewerbung@gvg.de. Ihre Bewerbung wird selbstverstand-
lich vertraulich behandelt.

lhre Ansprechpartner

Allgemeine Fragen beantwortet Ihnen Mergime Hyseni,
Personalmanagement, Tel.: 02233 7909-3205,
E-Mail: mergime.hyseni@gvg.de gern.

Fur fachliche Fragen steht Ihnen gerne Jirgen Burger,
Leiter Vertrieb, E-Mail: juergen.buerger@gvg.de zur
Verflgung.

Meine Energie.



